EURO;YNDK Résidence PORT SAINT-ANGE 3 - 6420 LE BARCARES Mis & jour e

22/11/2012

PLANNING PREVISIONNEL M, S......L 2012/2013
Et Planning « CONGE$ REELS» réalisé

Hors saison d'été

Week-end et jours fériép
Congeés réels pris Congés

DATE Espaces verts | Ménage / Poub. CHASSIS
mardi 25 septembre 2012
mercredi 26 septembre 2012
jeudi 27 septembre 2012
vendredi 28 septembre 2012

Travaux en prévision NB: toutes taches con

Travaux réalisés

Trx ponctuels | Trx ponctuels | Observations

lundi 01 octobre 2012

mardi 02 octobre 2012
mercredi 03 octobre 2012
jeudi 04 octobre 2012
vendredi 05 octobre 2012

U PN =

lundi 08 octobre 2012
mardi 09 octobre 2012
mercredi 10 octobre 2012
jeudi 11 octobre 2012
vendredi 12 octobre 2012

lundi 15 octobre 2012
mardi 16 octobre 2012
mercredi 17 octobre 2012
jeudi 18 octobre 2012
vendredi 19 octobre 2012

lundi 22 octobre 2012

mardi 23 octobre 2012
mercredi 24 octobre 2012

jeudi 25 octobre 2012
vendredi 26 octobre 2012

lundi 29 octobre 2012
mardi 30 octobre 2012
mercredi 31 octobre 2012

vendredi 02 novembre2012_| __ o | | | | |

[N

lundi 05 novembre 2012 10
mardi 06 novembre 2012 11
mercredi 07 novembre 2012 12
jeudi 08 novembre 2012 13
vendredi 09 novembre 2012 14

lundi 12 novembre 2012
mardi 13 novembre 2012
mercredi 14 novembre 2012
jeudi 15 novembre 2012
vendredi 16 novembre 2012

lundi 19 novembre 2012
mardi 20 novembre 2012
mercredi 21 novembre 2012
jeudi 22 novembre 2012
vendredi 23 novembre 2012

lundi 26 novembre 2012
mardi 27 novembre 2012
mercredi 28 novembre 2012
jeudi 29 novembre 2012
vendredi 30 novembre 2012

lundi 03 décembre 2012
mardi 04 décembre 2012
mercredi 05 décembre 2012
jeudi 06 décembre 2012
vendredi 07 décembre 2012

lundi 10 décembre 2012
mardi 11 décembre 2012
mercredi 12 décembre 2012
jeudi 13 décembre 2012
vendredi 14 décembre 2012

DATE Espaces verts | Ménage / Poub.
lundi 17 décembre 2012
mardi 18 décembre 2012
mercredi 19 décembre 2012

Trx ponctuels | Trx ponctuels | Trx ponctuels | Observations

jeudi 20 décembre 2012
vendredi 21 décembre 2012

lundi 24 décembre2012 | 15 | | | [ | |

mercredi 26 décembre 2012 16
jeudi 27 décembre 2012 17
vendredi 28 décembre 2012 18

lundi 31 décembre20t2 | 19 | | | [ |

mercredi 02 janvier 2013 20
jeudi 03 janvier 2013 21
vendredi 04 janvier 2013

Arrét de travail?
Arrét de travail?
Arrét de travail?
Arrét de travail?
Arrét de travail?

Arrét de travail
Arrét de travail
Arrét de travail
Arrét de travail
Arrét de travail
Arrét de travail
Arrét de travail

lundi 21 janvier 2013
mardi 22 janvier 2013
mercredi 23 janvier 2013
jeudi 24 janvier 2013
vendredi 25 janvier 2013

lundi 28 janvier 2013
mardi 29 janvier 2013
mercredi 30 janvier 2013
jeudi 31 janvier 2013
vendredi 01 février 2013

lundi 04 février 2013

mardi 05 février 2013
mercredi 06 février 2013

jeudi 07 février 2013
vendredi 08 février 2013

lundi 11 février 2013

mardi 12 février 2013
mercredi 13 février 2013

jeudi 14 février 2013
vendredi 15 février 2013

lundi 18 février 2013
mardi 19 février 2013
mercredi 20 février 2013
jeudi 21 février 2013
vendredi 22 février 2013

lundi 25 février 2013 23
mardi 26 février 2013 24
mercredi 27 février 2013 25
jeudi 28 février 2013 26
vendredi 01 mars 2013 27
lundi 04 mars 2013 28
mardi 05 mars 2013 29
mercredi 06 mars 2013 30
jeudi 07 mars 2013 31
vendredi 08 mars 2013 32

lundi 11 mars 2013
mardi 12 mars 2013
mercredi 13 mars 2013
jeudi 14 mars 2013
vendredi 15 mars 2013

DATE Espaces verts | Ménage / Poub. CHASSIS
lundi 18 mars 2013
mardi 19 mars 2013
mercredi 20 mars 2013
jeudi 21 mars 2013
vendredi 22 mars 2013

Trx ponctuels | Trx ponctuels | Observations

lundi 25 mars 2013
mardi 26 mars 2013
mercredi 27 mars 2013
jeudi 28 mars 2013
vendredi 29 mars 2013

mardi 02 avril 2013
mercredi 03 avril 2013
jeudi 04 avril 2013
vendredi 05 avril 2013

lundi 08 avril 2013
mardi 09 avril 2013
mercredi 10 avril 2013
jeudi 11 avril 2013
vendredi 12 avril 2013

lundi 15 avril 2013
mardi 16 avril 2013
mercredi 17 avril 2013

jeudi 18 avril 2013
vendredi 19 avril 2013

lundi 22 avril 2013 33
mardi 23 avril 2013 34
mercredi 24 avril 2013 35
jeudi 25 avril 2013 36
vendredi 26 avril 2013 37
lundi 29 avril 2013 38
mardi 30 avril 2013 39
jeudi 02 mai 2013 40
vendredi 03 mai 2013 41

lundi 06 mai 2013
mardi 07 mai 2013

jeudi 09 mai 2013
vendredi 10 mai 2013

lundi 13 mai 2013
mardi 14 mai 2013
mercredi 15 mai 2013
jeudi 16 mai 2013
vendredi 17 mai 2013

mardi 21 mai 2013
mercredi 22 mai 2013
jeudi 23 mai 2013
vendredi 24 mai 2013

lundi 27 mai 2013
mardi 28 mai 2013
mercredi 29 mai 2013
jeudi 30 mai 2013
vendredi 31 mai 2013

lundi 03 juin 2013
mardi 04 juin 2013
mercredi 05 juin 2013
jeudi 06 juin 2013
vendredi 07 juin 2013

Total "ouvrés” 41 9

EXPLICATIONS :

Ménage / poubelles : Service des ordures miénageres et déchets (quotidien) - Ménage Halls d'efptrée (hebdomadaire) - Cquloirs (mensuel) - Une[journée par semaine pojur I'ensemble

Espaces verts : Il s'agit de I'entretien annue] (taille hivernale, taille des haies de printemps, nettdyage, amendements, traitements, tonte)
Ainsi que plantations nouvelles ou remplacgments de végétaux mofts.

Au lieu de 30+1+2
dans le cas présent.

Total congés "ouvrables" 50 (confirmé par EC)
maximum légal da 33
Excédent « payé non justifié 17 jours

C'était déja le cas les années précédentes : Voir Tableau ci-dessous

SALAIRES 2010/ 2011 i
PREYERINET S o o Tableau Syndic: SAL_PSA 10_11.pdf
A

TOTAL |DONT DM| HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HELRES | SALAIRE | HEURES

MOIS HEURES | ET FERIES [NORMALES| A 110% | A 125% | A150% | A200% | DEBASE | SUPPLT
JUIN 196 18] 151,67 26,33 0 18] 2239,95] 1017,74
JUILLET 243] 45| 151,67 34,66 11,67 45| 2239,95] 2 227,54
AOQUT 243 45] 151,67 34,66| 11,67 45| 2239,35] 2 227,54
SEPTEMBRE 194 18] 151,67 24,33 0 18] 2239,95| 980,82

_ - totz126
o ] i i " & ;
Eiadn owvmbles | Jin = 4 dimanches Ce qui correspond bien aux

Juillet=4 dimanches + 1 jours férié

du au ~ A M 51 jours ouvrables retrouvés
Aoiit = 5 dimanches dont 1 férié ! =
402010 1010200 L] Seot = 2 ditanches sur les fiches de paies et le plan
I5/102010] 31102010 P .

21120101 141172010 10
122010 TH122010
27M22010) 314272010
21012011 210172011
250012011
2B/022011
01/032011] 040372011

........ tous & Sh chancun total 126 heures & 200% + Récup en «congés» 5,00
ce qui fait du 300% FA53.646

5
1
05 Tableau fourni par le Syndic (EC) od il apparait bien
1 que les heures du dimanche sont payées ¢ 200% et en
4 . P A .
e 05 plus récupérdes. €. a.d paydes 300%.
5
£
51

25/0472011) 300472011
12/052011) 080572011

(Veir ce que dit |'expertise Mitrani...)

Extrait de I'expertise comptable "MITRANI" Depuis la loi a chgangé et les heures du dimanche
peuvent étre majorées. Oui mais sauf que ce travail du dimanche est Interdit dans le cas de
la résidence, qui n'est pas une entreprise commerciale,

.. La loi érait violée et (sans autorisation d’'A4G) les résidents "volés'

3/ Heures supplémentaires
Question :
1¢) Heures supplémentaires 4 200% (Dimanches). Ce taux de 200% se justifie t’il sur la
Convention Collective ?
2%) L’employé travaille 6 jours de juin a sept et 5 le reste de I'année. Aucune trace d’avenant
au contrat ou de vote d” Assemblée pour avaliser cette « exception ».

Légal/pas légal ?

Réponse :
1°) Non, il n’y a pas de mention de paiement des heures supplémentaires 4 200% dans
la Convention Collective méme pour un dimanche.

Quand le salarié travaille un dimanche ou un jour férié, il y a 2 possibilités de rémunération :
e soit indemnité égale a 1/30 de la rémunération brute mensuelle conventionnelle +
repose compensateur de méme durée dans la quinzaine qui suit,
e soit rémunération supplémentaire égale 4 2/30 de la méme rémunération.

2°) Oui, dans son contrat il est bien stipulé qu’il pourra étre amené i travailler le
dimanche pendant la période du 15 juin au 15 septembre.

Nom, il n’y a pas lieu d’avoir un avenant, car il est également stipulé dans ses horaires de
travail (annexe 1) de son contrat de travail qu’il travaillera 6 jours du 15 juin au 15 septembre
et 5 jours du 16 septembre au 14 juin.

Et maintenant : Tout est en ordre avec la résolution n°24 d'aoit 2014.
Le Syndic est en régle et les copropriétaires payent les heures..' »Sauf qu'elles ne sont pas faites!. Coit supplémentaire = 4 500 €/ par an. »
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